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Gliederung
1) Ziel(e), Grundprinzipien
2) Gleichstellung in “allen Bereichen”

3) Beispiele aus dem padagogischen Feld




,Gender Mainstreaming

...besteht in der (Re)organisation, Verbesserung,
Entwicklung und Evaluierung von
Entscheidungsprozessen, mit dem Ziel, dass die an
politischer Gestaltung beteiligten Akteurinnen und
Akteure den Blickwinkel der Gleichstellung zwischen
Frauen und Mannern in allen Bereichen und auf allen

Ebenen einnehmen.” (Europarat 1998)
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Ziel von GM

Gender equality (engl. Orginal)
Substantielle Chancengleichheit (EuGH)

tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

(§3, Abs. 2 GG)




Ziele von GM

(entsprechend BVerfG)

keine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts

gleiche Teilhabe in allen Lebensbereichen

echte Wahlfreiheit ohne Einschrankung durch
Geschlechterstereotype

— Qualitat & Wirkungsgenauigkeit sind
beabsichtigte, wesentliche Nebeneffekte




Gender ist mehrdimensional

Reprasentation: Entscheidungen, Arbeitsmarkt,
Programme, ...

Lebensbedingungen: Rechte, Soziale Sicherheit,
Sicherheit vor Gewalt / Belastigung, ...

Ressourcen: Zeit, Mobilitat, Einkommen, ...
Normen & Werte: Stereotype, Bilder, Sprache,...

Wechselwirkung mit anderen Kategorisierungen:
Kultur, Religion, Befahigung, Hautfarbe, Sexualitat,
Nationalitat, Alter, ...




Strategische Grundprinzipien

Mittel:
- neue inhaltliche Ausrichtungen
- heue Schwerpunktsetzungen
- MaBnahmen zum Nachteilsausgleich
(ggf. auch geschlechtsspezifisch)

Doppelstrategie:
GM macht Frauenforderung nicht uberfllssig!

Instrumente: Gender Training, Gender-
Analysen, Gleichstellungsfolgenabschatzung
(GIA)
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GM in der Politik

Gleichstellungsorientierung in
- Entscheidungen

- Gesetzgebung

- Haushaltsfihrung

- Programmen

- Berichten
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GM in Organisationen

Gl.elch_stellungs_- Aufgaben, Fachliche
orientierte Routinen Ergebnisse, Gender-

Organisation,
Ablaufe, Personal-
management

Personal

Interne Gleichstellung




_...auf allen Ebenen...’

In allen Lebensbereichen
In allen Politikfeldern

In allen Gesellschaftssektoren

4



Gender Mainstreaming ist mehr als ...

- Frauenforderung...
...weil es um Frauen und Manner und
insbesondere um Strukturen, Verfahren und

Fachbezuge geht (Verhaltnisse).

- Gleichstellung beim Personal...
...weil es auch und vor allem um
Gleichstellungswirkungen nach ,,auf3en™ geht.

- eine Zustandigkeit Anderer...

...weil alle Beschaftigten ihre Aufgaben
gleichstellungsorientiert bearbeiten sollen.
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Gender-Normen als
padagogisches Thema

Lieblingsfiguren mitbringen
Tabelle mit KonfektionsgrdoBen
MaBband

Wer hat welche Lieblingsfigur?

Zu welcher Lieblingsfigur kénnen
sich Jungs und Madchen
bekennen?

Mathe:

KérpermalBe auf echte Menschen
und KonfektionsgroBen
hochrechnen




Gender & Ressourcen als
padagogisches Thema

Meine 24-Stunden Uhr Wie Verwende ICh jEtZt

)4 meine Zeit?
23 1

Wie mochte ich mit 30
meine Zeit verwenden?

Teilweise getrennt-
geschlechtliche
5 Gruppenarbeit

Berufsorientierung:

* Arbeitszeit

7 * Work-live-balance
Sozialkunde:
* Partnerschaft
* Unbezahlte Arbeit
* Zeitverwendung
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Gendersensible Didaktik

@ Bundesministerium
fiir Familie, Senioran, Frauan

ung Jugand

Fortbildung -
gleichstellungsorientiert!

Enthalt:

IV: Leitfaden flr eine
gleichstellungsorientierte Didaktik

4.1. Makrodidaktik
4.2. Mikodidaktik
4.3. Geschlechtergerechte Sprache

4.4, Gender-Kompetenz als
Auswahlkriterium fur Lehrende

Gerrit Kaschuba/Karin Derichs-Kunstmann

http://www.tifs.de/pdf/fortbildung_gleichst
ellungsorientiert.pdf
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Gendersensible Didaktik

" Beispiel:
Kleingruppenbildung und Aufgabenstellung
In einer Seminarphase sollten die Teilnehmenden die Anmwendung eines vorher dar-
gestellten Instruments in Kleingruppen zu jevier Personen ausprobieren. Die Grup-
penbildung geschah mit einer spielerischen Methode. Alle vier Kleingruppen waren
gemischt zusammen gesetzt. Die Gruppen sollten selber entscheiden, anhand welchen
konkreten Belspiels aus ihrer bemuflichen Praxis die Erprobung erfolgen sollte. Beider
Darstellung der Gruppenergebnisse im Plenum stellte sich heraus, dass in allen Grup-
pen die Praxisvon beteiligten Mannern zur Grundlage genommen worden war. Keine
der Frauen hatte das Instrument anhand ihrer Erfahrungen ausprobiert. Die Seminar-
leiterinwar von dem Ergebnis der Gruppenarbeit selber iberrascht, damit hatte sie

nach dem bisherigen Verlauf der Zusammenarbeit im Seminar nicht gerechnet.

Eine Moglichkeit, dem entgegenzusteuern, ist die Arbeit in geschlechtshomogenen
Kleingruppen. Indiesem Fall hatten auch teilnehmende Frauen die Chance gehabt,
die Umsetzung in ihre berufliche Praxis auszuprobieren.

Gerrit Kaschuba/Karin Derichs-Kunstmann (2009)
Fortbildung - gleichstellungsorientiert! (S.50)
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Gender Mainstreaming in
Bildungsorganisationen

Systematische Integration des Gleichstellungsbeitrags in
Organisationsstrategie und Ablaufe (Fuhrung)

Gender-Kompetenz als Regelanforderung fur Mitarbeitende
Gleichstellungsorientierte Personalpolitik
— Gleichstellungsorientierte padagogische Arbeit

Uberpriifung der Ergebnisse und Wirkungen
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Gender Mainstreaming in
Bildungsorganisationen

GEMDER DIMEMNSIOMEMN — BESTANDSAUFNAHME

Werden in der Einrichtung Evaluationsinstrumente
eingesetzt, die die Riickmeldungen der Teil-
nehmenden geschlechterdifferenziert erheben? Ja D Mein |:|

Werden in der Einrichtung Evaluationsinstrumente

eingesetzt, die die Auswertung der Teamenden
geschlechterdifferenziert erfassen? Ja |:| Mein |:|

Sind im Evaluationsinstrumentarium explizite
Fragen zur gender-bezogenen Zufriedenheit

verbindlich vorgesehen? Ja |:| Mein I:I

Werden die gender-relevanten Daten
der Evaluation dokumentiert? Ja D Mein |:|

Wwenn ja, wem sind sie zuganglich:

Gibt es Regelungen, die Konsequenzen aus

den gender-bezogenen Evaluationsergebnissen
verbindlich festlegen? Ja |:| Mein |:|

INSTITUTIONELLE GENDER-ANALYSE

ARBEITSHILFE ZUR ORGANISATIONSENTWICKLUNG YON BILDUNGSEINRICHTUNGEN
M KONTEXT YON GENDER MAINSTREANING

Arbeit und Leben e.V.
DGB / VHS

http://www.arbeitundleben.de/i
mages/download/institutionell
e-gender-analyse.pdf
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Gleiche Teilhabe als Thema der

Bildungspolitik

Jungs als Verlierer des Bildungssystems?

Schulabgange 2009 nach Geschlecht

B Frauenanteil O Manneranteil
100%

90%

80%

’ 50% 48%
70% 61% 57%

44%

60%

50%

40%

30% A
20% A

10% A

0% -

ohne mit mit mit
Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss Realschulabschluss Fachhochschulreife

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie11,Reihe 1,2010; eigene Berechnungen.

mit allgemeiner
Hochschulreife

Irene Pimminger: Junge Frauen und Manner im
Ubergang von der Schle in den Beruf. (2011)
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Gleiche Teilhabe als Thema der

Bildungspolitik

Jungs als Verlierer des Bildungssystems?

nach schulischer Vorbildung 2009 in Deutschland

Manner- und Frauenanteile an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen

B Frauenanteil O Manneranteil
100%
00%
80% _
45,57%
55.,46%
70% _
68,94% 66.12%
60%

ohneHauptschulabschluss Hauptschulabschluss Realschulabschluss oder Hochschul-
vergleichbarer Abschluss J[Fachhochschulreife

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3, 2010; eigene Berechnungen.

Insgesamt:

-eqerank. ..

42,58 Frauenanteil
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Links

Friederike Heinzel, Rabea Henze, Sabine Klomfal3 (2007): Eine Schule flr Jungen und Madchen.
Gerrit Kaschuba, Karin Derichs-Kunstmann (2009): Fortbildung - gleichstellungsorientiert!

Irene Pimminger (2011): Junge Frauen und Manner im Ubergang von der Schule in den Beruf.

schule_beruf_aktualisiert2011.pdf

Barbara Siegler (Hrsg.) (2012): Erfolgreiche Geschlechterpolitik. Anspriiche - Entwicklungen - Ergebnisse.
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschft:

Gendernow (Nierderdsterreich):

Arbeit und Leben e.V.:

tifs (TUbingen)
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http://www.gew.de/Binaries/Binary31557/Eine_Schule_fuer_Jungen_und_Maedchen.pdf
http://www.tifs.de/pdf/fortbildung_gleichstellungsorientiert.pdf
http://www.esf-gleichstellung.de/fileadmin/data/Downloads/Aktuelles/expertise_uebergang
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/08830-20120116.pdf
http://www.gew.de/Geschlechtergerechte_Bildung_2.html
http://www.gendernow.at/gesebo/
http://www.arbeitundleben.de/index.php/gm
http://www.tifs.de/

Text

Titel

5Ps
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