Veranstaltungen im Sommersemester 2026 Masterstudium Kulturwissenschaft und Kulturmanagement Stand: 23.02.2026 e

MANAGEMENT
LUDWIGSBURG
Dienstag Mittwoch Kompaktseminare Donnerstag und Freitag
815 — 09:00 - 10:00 Uhr Raum 5.005
9.45 20.04. - 20.07.2026 24.04. - 21.07.2026 Let’s play! 29.04. - 22.07.2026 |Teamlabortage 44.04.-16.04.2026 Do. 18.06. [25.06. | 02.07.2026
Offener Denk- u- Experimentierraum Ganztagig nach Plan 44:45 - 47:45 Uhr Raum 5.005
N. Hautle / M. SchlanB Raume 5.005 und 5.006 (online am 16.04.) Modul 7-4b bzw. 7-2 (Wahimodul)
1015 — Modul 13-3 (Pflichtmodul) Wahlbereich: Vermittlung Kulturelles Erbe
M.45 Mo. 20.04. [ 27.04. [ 41.05. [ 15.06. Di. 10:45 - 41:45 Unhr Raum 5.005 Mi. 06.05. [ 03.06. [ 17.06. [ 041.07. und Teamlabor Kulturbetrieb (Museumsvermittlung im Wandel:
und 20.07.2026 Modul 7-4a /. 7-1 (Wahimodul) bzw. 15.07.2026 A. Schwingen Praxis, Experiment, Erfahrung)
410:00—- 42:00 Uhr Online 8.3 bis 11.3 Vertiefung Il PO 2022 40:45 - 13:45 Unhr Raum 5.005 M. Schattschneider
Mo. 01.06. Raum 5.005 von Wahlbereich: Prgjekt KulturCampus Modul 10-2 (Pflichtmodul)
40:00 - 416:30 Uhr Y. Prébstle / N. Hautle Vertiefung Kulturmarketing: Fr. 47.04./24.04.
1945 — Modul 8-2 (Pflichtmodul) Kulturtourismusmarketing Do. 30.04.2026 Do. 02.07.2026 von 08:15 - 14:00 Uhr
1 3' 15 Vertiefung Kulturbetriebssteuerung: . Y. Probstle 09:15 - 17:15 Uhr Raum 5.005 Raum 5.005
- Internes Rechnungswesen u. Di. 12:45 - 413:45 Uhr Modul 6-2 (Pflichtmodul) Modul 4-4 (Wahimodul)
Controlling Modul 4-6 (Pflichtmodul) Empirische Kulturmanagementforschung Kulturrecht IV: Arbeitsrecht
P. Schneidewind Kulturgeschichte des A-L. Reulein F. Meurer
20. Jahrhunderts -2 M. 29.04. [ 43.05. | 40.06. [ 24.08. |
Raum 5.005 08.07. | 22.07.2026 von 40:45 — 43:45 Uhr
Y. Probstle Raume 5.005 und 5.006 Do. 23.04.2026 Do. 46,07. und Fr. 47.07.2026
Prasenz Raum 5.005 EinfGhrung: Modul 43-3 (Pflichtmodul) 40:15 — 13:45 Uhr Raum 5.005 Samstag, 18.07.2026
04.05.2026 von 40:45 — 44:45 Uhr Di. 07.07.2026 Raum 5.005 Teamlabor Kulturbetrieb Modul 10-2 (Pflichtmodul) Raum 5.005
Prasenz | online | vor Ort (n. V.): 13:00 bis 18:30 Uhr M. SchianB Vertiefung Kulturmarketing: 09:30 - 47:30 Uhr
08.06. / 22.06. | 29.06. | 06.07.und  [Modul 8-2 (Pflichtmodul) Kulturtourismusmarketing Modul 2-4 (Wahimodul)
43.07.2026 Vertiefung Kulturbetriebssteusrung: Mi.22.04.2026 v. 1015 — 13:45 Uhr R. 5.005|Y. Prébstle Angewandte Kunstwissenschaften: Theater
410:45 — H:45 Uhr Internes Rechnungswesen u. Controling  |Modul 4-4 (Wahimodul) D. Michalski
Modul 5-4 (Wahimodul) P. Schneidewind Kulturrecht IV: Arbeitsrecht
Diskurs im Kulturbetrieb IV F. Meurer Do. 07.05. 2026
L. Feldwieser Fr.19.06. | 26.06.2026
4445 — Di. 44:45 — 47:45 Uhr Raum 5.005 Mi. 22.04. | 06.05. {17.06. [ 24.06.] 04.07. |09:30 - 47:30 Uhr Raum 5.005
4645 241.04,/28.04./05.05/12.05,/09.06.und  |und 15.07.2026 Modul 9-2 (Pflichtmodul)
[Montags Mittagspause 16.06.2026 14:15 - 47:45 Uhr Raum 5.005 Vertiefung Kulturfinanzierung:
12:00 - 14:00 Uhr Modul 42-2 (Wahimodul) Modul 4-1 (Pflichtmodul) Kultursponsoring und Fundraising
PH- Veranstaltungen: Chor- und Personal und Fthrung Il - Kulturtheorie der Moderne M-J. GroB
Orchesterprobe, AstA usw.] Prinzipien und Instrumente C. Klinemann
A. Hausmann
Fr. 08.05. 2026 Raum 4.248 | 5240 (PC-Pool)
1645 — Mo. 27.04. [ 41.05. [ 15.06.2026 Fr. 03.07.2026 Raum 5.005 [ 5.2410 (PC-Pool)
A7.45 A4:45 — 17:45 Uhr online Mi. 29.04. [ 13.05. [ 10.06. [ 22.07.2026 Do. 09.07.2026 Raum 5.005
Modul 4-4 (Wahimodul) Di. 02.06. von 416:30 - 18:00 Uhr R. 5,005  [44:45 - 47:45 Uhr Raum 5.005 09:00 bis 47:00 Uhr ANDERUNGEN VORBEHALTEN!
Kulturrecht IV: Arbeitsrecht Weitere Termine nach Vereinbarung Modul 7-4b bzw. 7-2 (Wahimodul) Modul 6-3 (Pflichtmodul)
F. Meurer MH4-3 (Wahimodul) Praktikum und Wahlbereich: Vermittlung Kulturelles Erbe |Statistik und digitale Tools fur praxisnahe  |rot = 2. Semester bzw. Pflicht
Kulturelles Engagement M. Schattschneider Kulturmanagementforschung griin = 4. Semester
N. Hautle S. Schuhbauer schwarz = alle Semester
Di. 23.06. von 44:15 - 48:45 Uhr R. 5.005
Modul 4-4 (Wahimodul) Mo. 18.05. bis Fr. 22.05.2026 ganztagig
Kulturrecht IV: Arbeitsrecht Modul 44-2 (Pflichtmodul) PO 2025
F. Meurer Kultur vor Ort: Ruhrgebiet PO 2020 Anderung 2022
Y. Prébstle / N. Hautle
Di. 48:00 - 49:30 Uhr
Modul 45-1 (Pflichtmodul) Klausuren:
Kolloquien zur Masterarbeit Arbeitsrecht: Di. 28. Juli
A. Hausmann Raum 5.006 Marketing: Do. 30. Juli
1845 — Y. Prébstle  Raum 5.001 Betriebssteuerung:  Di. 4. August
19:45
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