Internationale
Studierende in
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Uberlick

1. Internationale Studierende: Uber wen
sprechen wir eigentlich?

2. Studienerfolg und Herausforderungen
3. Aufenthaltsrecht
* im Studienverlauf

* bezuglich Arbeit
« nach dem Studium (Abbruch/Abschluss)

4. Spezifische Beratung fur internationale
Studierende

5. Beratung interkulturell sensibel gestalten

Quellen und Links im Chat / in der letzten Folie
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Internationale Studierende
Zahlen und Fakten

€3 1 Internationale Studierende in Deutschland nach Hochschulart seit dem
Wintersemester 2012/13*
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Quelle: Statistisches Bundesamt; DZHW-Berechnungen
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Internationale Studierende
Kontexte und Diversitat

Langjahrige Vorbereitung und
Beschaftigung mit Deutschland

Jung, wenig Hochschulerfahrung

Hochschulzugang stark geregelt

Studienkollegs, Propadeutika,
ausfuhrliche Orientierungswochen

Sondergruppe: Geflichtete
Studierende mit Anspruch auf
Leistungen

University of Stuttgart

Deutschsprachiges Bachelor- Englischsprachiges Master-Studium ,
Studium o

Deutschland eine Option unter vielen
Alter, Bachelor im Heimatland, oft
Berufserfahrung

Studiengangspezifische
Zulassungsvoraussetzungen

Knappe Einfuihrung, Vorwissen wird
vorausgesetzt

Sondergruppe: Studierende, die ihre
Partner und ggf. Kinder mitbringen

09/09/24




Internationale Studierende
Studienerfolg

Studienabbruchgrinde im Master
* Mangelnde Motivation 55%

» Studienbedingungen 27%

* Personliche Griinde 24%

* Finanzielle Situation 24%

Wichtige Pradiktoren von Studienerfolg
und Studienabbruch:

« Zufriedenheit mit dem Studienfach

» Berichtetes Gefuhl sozialer Integration

Quellen: DAAD, DZHW, Fernuni Hagen

University of Stuttgart
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Internationale Studierende
Herausforderung Finanzen

Beispiel Uni Stuttgart

Woachentliche Arbeitszeit 18-20 Std.
 Bildungsinlander: 18%
 Bildungsauslander: 44%

Wochentliche Arbeitszeit tiber 20 Std.

* Bildungsinlander: 5%
* Bildungsauslander: 12%

Quelle: BintHo 2023, internes Bericht

University of Stuttgart
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Internationale Studierende
Herausforderung Finanzen

« Mittleres, berichtetes Monatsbudget bei
allen Herkunftslandern 450 EUR/Monat
* Voraussetzung fur Aufenthaltserlaubnis
992 EUR/Monat
* Hauptfinanzierungsquelle im Master
1. Semester: Eltern/Verwandte 54%
4. Semester: Eigener Verdienst 42%

Das Arbeiten verzogert den Studienverlauf.
Studienerfolg und Noten werden nicht
unbedingt beeinflusst.

Quellen: DAAD, DZHW, Fernuni Hagen
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Aufenthaltsrecht und Studienverlauf - 816b AufenthG
Was alle in der Studienberatung wissen sollten ©

* Voraussetzungen
« Zweck: Studium! - Nachweise
* Finanzierung
» Krankenversicherung
* Wohnraum u. Anmeldung

Aufenthaltsrechtlich relevant:
» Studiengang- oder Hochschulwechsel
* Urlaubssemester, Praktikumssemester
* Verzogerter Studienverlauf
* Regelstudienzeit vs. durchschnittliche
Studienzeit
« Aussicht auf Abschluss
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Arbeitserlaubnis als Studierende nach §16b AufenthG

Was alle in der Studienberatung wissen sollten ©

140 Tage im Kalenderjahr / 280 halbe Tage
Zusatzlich: stud./wiss. Hilfskraft
Zusatzlich: Pflichtpraktika

Keine freiberuflichen Tatigkeiten
Tatigkeiten fur einen auslandischen
Arbeitgeber werden mitgezahlt!

Versicherungsrechtlich:
* Bis 20Std./Woche Student/-in
* Ab 20 Std./Woche Arbeitnehmer/-in
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Aufenthaltsrecht nach dem Studium
Was alle in der Studienberatung wissen sollten ©

* Nach einem Studienabbruch
» Anderer Studiengang
* Ausbildung
Wenn ein Abschluss bereits
vorhanden, auch:
» Berufstatigkeit (Fachkrafte)

* Nach einem Studienabschluss
* Weiteres Studium
* 18 Monate zur Arbeitssuche
» (qualifizierte) Berufstatigkeit
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Betreuung von internationalen Studierenden
Oft International Office/AAA

* Pre-Departure-Phase
* inkl. Formalitaten, Wohnraum,
Studienfinanzierung, Versicherungen,
OPNV usw.

* Orientierungsangebote bei der Ankunft
* Peer-support bei der Ankunft und beim
Studienbeginn

* Informationsveranstaltungen
* Freizeitangebote
* Individuelle Beratung
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Betreuung von internationalen Studierenden
Oft International Office/AAA

Individuelle Beratung (“Case-Management”) E=A
- Ausldnderrecht )
Behordenkommunikation
Psychosoziale Probleme
Finanzielle Notlagen

Begleitung bei Prozessen

“Beratung vor der Beratung”
« ZSB, Studiengangmanager

» Career Service

» Studierendenwerk...
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Beratung interkulturell sensibel gestalten
Beispiel aus dem Uni-Alltag: Regeln anwenden

Orientierung an

Orientierung an _
einem Regel

Person, Beziehung
und Situation

(,,Kulturdimension”)
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Beratung interkulturell sensibel gestalten
Beratungshaltung

Noch mehr...

...Offenheit
Was heild3t “erfolgreiches Studium”?
Was heildt , Beratung”?

...Klarheit

Explizit sein, Ruckversichern
Klares Angebot, klare Erwartungen 7 '
Vorsicht bei Humor, Ironie, Wortspiele | ' /A Wie geht’s

mir dabei?

...Wertschatzung!
...Ressourcenorientierung!
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Beratung interkulturell sensibel gestalten
Praktische Tipps

* Prozesse u.U. starker strukturieren:
Visualisierung der Schritte, follow-ups,
ausgeschriebene Aufgaben bis zum
nachsten Treffen

* Nutzliche Modelle zur Hand haben
* Anpassungs- oder “Heimwehkurve”

« Kulturmodelle (z.B. “Eisberg”,
“Zwiebel”)

Auslanderrechtliche Seite lieber
einmal zu oft als einmal zu wenig
checken lassen!
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Anderungen in den letzten 15 Jahren
Einige subjektive Beobachtungen

» Psychische Gesundheit wird global
enttabuisiert

» Schutzbedurftige Studierende und
gefluchtete Studierende

* |Indische Studierende: oberflachliche
Ahnlichkeiten kdnnen Unterschiede
verdecken

» Fachkraftemangel und sinkende
Studierendenzahlen dndern den Status
der internationalen Studierenden
grundlegend
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Quellen und weiterfiihrende Links

« Wissenschaft weltoffen (wissenschaft-weltoffen.de), Deutsches Zentrum fiur Hochschul- und
Wissenschatsforschung, 2023 und 2024

* Internationale Studierende in Deutschland zum Studienerfolg begleiten (daad.de), DAAD-
Studie (SaSeBa-Projekt), 2022

e Internationale MINT-Studierende in Deutschland: Das Zusammenwirken von
Studienerfolgspréadiktoren auf individueller, Fach-, Hochschul- und kultureller Ebene
(InterMINT), Fernuni Hagen, 2022

* Die Studierendenbefragung in Deutschland: 22. Sozialerhebung (dzhw.eu), BMBF, 2021

« AufenthG - nichtamtliches Inhaltsverzeichnis (gesetze-im-internet.de)

« Allgemeiner Verwaltungsvorschrift zum Aufenthaltsgesetz (verwaltungsvorschriften-im-
internet.de)

Publikationen IKUD Seminare | Interkulturelles Lernen & Training (ikud-seminare.de)

University of Stuttgart 09/09/24
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https://www.wissenschaft-weltoffen.de/de/
https://static.daad.de/media/daad_de/pdfs_nicht_barrierefrei/der-daad/was-wir-tun/daad_sesaba_abschlussbericht.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/bildungspsychologie/forschung/intermint.shtml
https://www.dzhw.eu/pdf/ab_20/Soz22_Hauptbericht.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/
https://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/pdf/BMI-MI3-20091026-SF-A001.pdf
https://www.ikud-seminare.de/veroeffentlichungen

